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KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/Bolim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Biyoloji Boliim Baskan1 Prof. Dr. Ahmet KAYRALDIZ

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Avsar Yerleskesi 46100
Kahramanmaras

Telefon: 0 344 300 14 09

Faks: 0 344 300 13 52

E-posta: ksubiyoloji@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Universitemiz 11.7.1992 tarih ve 21282 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3837 sayili yasa ile Kahramanmaras
Siit¢ii imam Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Biyoloji Béliimii 1992 yilinda kurulmustur. Béliim ilk kez
1992-1993 6gretim yilinda egitime baglamis ve ilk mezunlarini 1996 yilinda vermistir. B6liimde Genel Biyoloji,
Zooloji, Molekiiler Biyoloji, Botanik ve Hidrobiyoloji olmak iizere bes anabilim dali bulunmaktadir. Boliimde 6
Profesoér, 1 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi tam zamanl olarak g¢alismaktadir. Bolumde Mikrobiyoloji,
Genetik, Molekiiler Biyoloji, Botanik Laboratuvarlari bulunmaktadir. Boliim, Fen Bilimleri Enstitilisii kanaliyla

Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi de vermektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Béliimii Cumhuriyetimizin temel
niteliklerini ve hedeflerini kavramis, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, 6zgiir ve tesvik edici
egitim ve Ogretim ortaminda biyoloji ile ilgili alanlarda bilimsel arastirmalar yapabilecek yetenekte bilgili,
girigsimci ve dlinya insani olan mezunlar yetistirmeyi misyon edinmistir.

Vizyonu

Gelisen diinya standartlarinda bilimsel ¢alisma ve buluslar1 yakindan takip ederek kaliteli, nitelikli, modern ve
yenilik¢i akademik yapisi ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan, ¢agdas biyoloji bilgisine sahip Ogrenciler
yetistiren bir boliim olmaktir.

Degerleri ve Hedefleri

Biyoloji programinin amaci; canlilarin yap1, organizasyon, islev, ¢esitlilik ve etkilesimlerini bilimsel yontemlerle
inceleyen, elde edilen verileri irdeleme ve sunma becerisine sahip, bilgi ve becerileri ile ilgili sektorlerin istihdam
ihtiyacin1 karsilayacak nitelikte, disiplinler arasi iliski kurmaya ve ekip calismasina yatkin, yasam boyu
O0grenmenin Onemini benimsemis, etik degerleri 6zliimsemis, iletisime ve gelisime agik, girisimci ve cagdas

“Biyolog”lar yetistirmektir.




Biyoloji boliimiiniin program c¢iktilar1 asagidaki sekilde siralanabilir:

Temel bilimler alaninda sahip oldugu bilgi birikimini canli varliklar ve ekosistem ile ilgili siireglere
uygular.

Biyolojik cesitlilik unsurlarina ait temsilci 6rneklerin yap1 ve organizasyonu ile islevlerini iligkilendirir.
Biyolojik c¢esitlilik unsurlarimi benzerlik ve farkliliklarina gdére gruplandirabilir ve korunmasima oncelik
Verir.

Canlilarin gevreleri ile olan etkilesimlerini irdeler.

Canl1 ve ¢evre kaynakli problemleri tanimlayabilir ve ¢6ziimiine yonelik Oneriler getirebilir.

Biyolojik tabanli {irlin gelistirme ve Uretim suregleri konusunda alternatifler uretebilir.

Biyolojik tabanli yontem kullanan sektorlerde gorev alabilecek yetkinliktedir.

Stirdiiriilebilir kalkinmaya iliskin siireclerde saglik ve ¢evre giivenligine dncelik verir.

Takim ¢alismasina yatkindir.

Bilim ve bilimsel yontemi rehber edinir ve mesleki etik bilincine sahiptir.

Etkin bi¢imde iletisim kurabilir.

Bilgi teknolojilerini yasaminin bir pargasi olarak etkin bicimde kullanabilir.

Ulkesel 6ncelikleri dikkate alarak toplumsal sorumluluk bilinci ile ilgili projelere katki saglar.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.

Biyoloji Boliimiiniin hedefleri asagidaki sekilde siralanabilir:

Literatiirii takip edebilme, arastirma ve inceleme yapabilme yetenegini gelistirme.

Kazanmig oldugu biyoloji bilgi birikimini toplum yararina kullanabilme istek ve etigini kazandirma.

https://biyoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SI1d=3379




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dénlsiimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite givence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
glivence kultriint igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR: YOK Kanunu, Universite iist ydnetimi ve Fen-Edebiyat Dekanliginin ¢izdigi yasal cerceve
dogrultusunda bélimun idari yapisi ve kalite glivence sistemi bicimlendirilir.

Dilzey: Diizey: 1 Caligma yok

A.1.1. Yonetim
modeli ve idari

yapl

Kurumdaki  yonetim
modeli ve idari yapi
(yasal duzenlemeler
cercevesinde
kurumsal  yaklagim,
gelenekler, tercihler);
karar verme
mekanizmalari,
kontrol ve denge
unsurlar;  kurullarin

¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi;
ongorilen  ydnetim
modeli ile

gerceklesmenin
karsilagtiriimasi,
modelin  kurumsalligi
ve surekliligi yerlesmis
ve benimsenmistir.
Vakif  yiksekogretim
kurumlarinda
mutevelli heyet,
devlet ylksekogretim
kurumlarinda  rektor
yardimcilari ve
danismanlarinin  (Ust
yonetimin) galisma
tarzi, yetki ve
sorumluluklari,
kurumun  akademik
camiasiyla iletisimi;
Ust yonetim tarzinin
hedeflenen kurum
kimligi ile  uyumu
yerlesmis ve
benimsenmistir.
Organizasyon semasi
ve bagh olma/rapor
verme iligkileri; gorev
tanimlar, i akis
stregleri  vardir ve
gercegi
yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve
isleyisin  paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

1.B6limin idari yapisi (Bolim Baskanhgi, baskan yardimcilikliklari ve komisyon tyelikleri) tanimlidir.
Ancak taniml gorevlerin icerikleri, gorev paylasimlarinin tiimindn net sinirlarla belgelenmesi
konusunda eksikler bulunmaktadir.

2.B6limin karar alma slrecinde bélim paydaslarinin gorusleri alinmakta, uygulamalarda periyodik
olarak diizenlenen bolim kurul karari toplantilari esas alinmaktadir.

3.Béliimiin Universitemiz kalite giivence belgesini merkeze alan bir kalite siirecleri net bicimde
cercevelendirilmemistir.

4. Kalite ve is akisina yonelik stireglerin belirli sinirlarla tanimlanmasi icin Béliimde c¢alismalar yapilmasi
duslintilmektedir.

Kanitlar:
1.Koordinatorlikler ve idari yapinin tanimh oldugu Bolim internet sitemizde sabittir.

1- https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=uikK4zYwvhYeljBtPQMYKYLVckfCCyRt7JAf5iWAgRBc=
2- https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=eKUAvHhk20CqalXzfzZ7E+Zze/BRHqYTR1eTs9zwuPI

3- Ettps://akademik.ksu.edu.tr/DefauIt.aspx?kod=eKUAthkZOan1Xzsz7E+Zze/BRHqYTRleTs9zwuPI



https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=uiK4zYwvhYeljBtPQMYkYLVckfCCyRt7JAf5iWAgRBc=
https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=eKUAvHhk2OCqa1XzfzZ7E+Zze/BRHqYTR1eTs9zwuPI=
https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=eKUAvHhk2OCqa1XzfzZ7E+Zze/BRHqYTR1eTs9zwuPI=
https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=eKUAvHhk2OCqa1XzfzZ7E+Zze/BRHqYTR1eTs9zwuPI=
https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=eKUAvHhk2OCqa1XzfzZ7E+Zze/BRHqYTR1eTs9zwuPI=

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2 Planlama

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektorin ve slreg liderlerinin
ylksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kaltird
olusturma  konusunda  sahipligi ve
motivasyonu yuksektir. Bu suregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylagimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile y6énetim
arasinda  etkin bir iletisim agl
olugturulmustur.

Liderlik suregleri ve kalite glvencesi
kiltarandn icsellestirilmesi strekli
degerlendirilmektedir.

1.Birim bazinda olugsturulmasi duslinilen kalite siregleri ile dekanlik ve rektorlik ile
koordinasyon saglanmis olup ilgili Ust kurullarla bilgi paylasimda bulunmak igin
Bolimiumiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet KAYRALDIZ kalite komisyonu temsilcisi olarak
gorevlendirilmistir.

Kanitlar:

1.Béliim kalite komsiyonu temsilcisinin géreviendirildigi Dekanlik internet sitesi lizerinden
goriilebilir. https://fenedebiyat.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21495




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1 Calisma yok

A.1.3. Kurumsal doniigiim

kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
doniistirmek Gzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
6zglinligu guglendirir.

1.B6lim 6zelinde ayri bir planlama mevcut bulunmamakla birlikte 6zellikle “Uzaktan
Egitim” konusunda bolim akademik personeli Ust birimlerle istisare halinde bulunarak
egitim sirecinin gelistiriimesi konusunda galismalar yapmayi amaclamaktadir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/¢ikti henlz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, slreg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalar  belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin  ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve guincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

1.Universitemiz PUKO esaslarina bagl olmakla birlikte B&liim 6zelinde tanimli mistakil
bir calisma bulunmamaktadir.

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3 Planlama Uygulama

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagr  tasarlanmigtir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, guincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydéntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendiriimektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve vyerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

1.B6lim akademik ve sosyal faaliyetleri paydaslar ve kamuoyuna ulastirma konusunda
seffaf ve titiz davranmaktadir. Bu baglamda sinav ve ders programlarinin ilanindan soyal
etkinliklerin duyurulmasina Boliimin batin faaliyetleri obs sistemi, bolim internet sitesi
duyurular sekmeleri Gzerinden acikga ilan edilmektedir.

Kanaitlar:

1. BOlim internet sitemizin duyurular ve haberler bolimi kamuoyu ve
ogrencilerimizi bilgilendirme amacina hizmet etmektedir

a-) https://biyoloji.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=13259

b-) https://biyoloji.ksu.edu.tr/default.aspx?DI1d=KSU&M1=35388



https://biyoloji.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=13259
https://biyoloji.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=35388

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR: Béliimun kurumsal kimligi ve hedeflerini ortaya koymasi bakimindan misyon, vizyon ve uygulanacak
politikalarin agik bicimde tanimli olmasi blyiik 6nem tasir. Bolimimiz bir birim kiltlirl olusturmak amaciyla misyon ve
vizyonunu c¢ergevelendirmistir.

Diizey: 2 Planlama

A.2.1. Misyon, vizyon ve 1.B6limimuzin vizyonu, misyonu, tarihgesi tanimlidir ve gerek kamuoyu gerekse B6lim
politikalar calisanlarina ilan edilmistir.
Misyon ve vizyon ifadesi

tanimlanmistir, kurum calisanlarinca
bilinir ve paylagilir. Kuruma o6zeldir,
strduralebilir bir gelecek yaratmak
icin yol gostericidir.

Kalite guvencesi politikasi vardr,
paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmigtir. Politika kurum
¢alisanlarinca  bilinir  ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir.  Surdurulebilir  kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite glvencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni  sekilde egitim ve Ogretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme,




toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma politikalari vardir ve
kalite guivencesi politikasi igin sayilan
ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin | https://biyoloji.ksu.edu.tr/depo/duyuru belge/Tanitim%20Brosori 1907221430497302.pdf
somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri
sunulabilir.

Kanaitlar: 1.Bélum internet sitesi Gizerinden gerekli bilgilere ulasilabilir.

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.2.2. Stratejik amag¢ ve | 1.Ust kurullarin stratejik planlarina ilkesel olarak bagh bulunmak ve takip etmekle birlikte

hedefler Bolim 6zelinde tanimlanmis bir stratejik plan bulunmamaktadir.
Stratejik Plan* kilturi ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gérust alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintil  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda  tartisiimakta ve  gerekli
onlemler alinmaktadir.



https://biyoloji.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Tanıtım%20Broşörü_1907221430497302.pdf

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
bitinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Biligim sistemleriyle desteklenerek
performans  yOnetiminin  dogru ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sire¢ odakli ve
paydas katimiyla strdirialmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢ kalite
guvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis  ve vyazihidir.  Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip

1.Ust kurullarin belirledigi “akademik tesvik sistemi” gibi performas izlenceleri harig
tutulmakla birlikte Bolim 6zelinde tanimli performas izleme siregleri bulunmamaktadir.




edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE
A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay: nitelik ve nicelik olarak gtivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek tzere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR: Boliimiin etkinlik ve egitim siireglerinin koordinasyonu igin verilerin islenmesi ve analizi oldukga

onemlidir. Boliimde iiniversite yénetiminin tanimladigi ortak bilgi isletim sistemlerinin kullaniimasi idare ve planlamayi
kolaylastirmaktadir.




Diizey: 3 Planlama Uygulama

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun onemli etkinlikleri ve
slireglerine iliskin veriler toplanmakta,
analiz  edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim slreglerini beslemektedir.

1.Universite yénetiminin tanimli obs, EBYS gibi bilgi sistemleri B6liim personeli tarafindan
aktif bicimde kullaniimaktadir. idarf islerin takibi ve duyurulmasindan akademik
faaliyetlerin diizenlenmesine bilgi sistemleri Bélimdiin is stireglerini kolaylastirmaktadir.
2.Bilgi sistemleri vasitasiyla alinan raporlar ders basari durumu, 6grenci danismanhgi,
ders yiki gibi pek cok konuda Bolim personelinin ihtiyag¢ durulan verileri bulabilmesine
ve raporlayabilmesinine imkan saglamaktadir.

Kanitlar:

1. Universitemiz obs sistemi https://obs.ksu.edu.tr/
2. Universitemiz personel bilgi sistemi https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1 ¢alisma yok




A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iliskin
kurallar ve slregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yurutilen bu siiregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirlmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglar degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1.B6lim dizleminde 6zellestirilmis insan kaynaklari yonetimi siiregleri tanimli degildir.
Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli sireg ve kriterler takip edilmektedir.

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/¢ikti heniiz bulunmamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri




Diizey: 1 ¢alisma yok

A.3.3. Finansal y6netim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Blitge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi biitceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi Ogrenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma (creti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi butge iginde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci
arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, disgilik vb.) fakultelerin saghk
hizmeti geliri [doner sermaye veya

baskaca muhasebelestirilen] +
muhendislik, mimarlik vb fakultelerinin
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] + erigkin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/élcim vb
gelirler [0zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disl, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

1.B6lim dizleminde 6zellestirilmis finansal yénetimi siiregleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/¢ikti heniiz bulunmamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri




Diizey: 1 ¢alisma yok

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait slregler ve alt
stregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yaziidir  ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Slre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli
stireg iyilestirme donglist kurulmustur.

1.B6lim dizleminde 6zellestirilmis sire¢ yonetimi tanimli degildir. Bu konuda Dekanlik
ve Rektorlik tarafindan belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/¢ikti heniiz bulunmamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi




ACIKLAMALAR: Paydaglarla etkilesim yénetim siireglerinin 6nemli bir pargasidir. Stireg ¢iktilarinin ortaya konulmasi
ve yeniden dizenleme planlarinin yapilabilmesi icin paydaslari yonetim-kalite siireclerine dahil etmek gerekir. Bolim
bazinda henliz paydas etkinligini dikkate alan somut bir calisma bulunmamaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

A4d.1. i¢ ve dis paydas

katihimi

ic ve dis paydasglarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme sireglerine
katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o&rnekleri, ig
kalite glvencesi sisteminde 0zellikle
ogrenci ve dis paydas katimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1.B6lim dizleminde 6zellestirilmis paydas katilimi stiregleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/¢ikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.4.2. Ogrenci geri

bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin  6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi,  vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullaniimakta ve
sonuglari  paylasilmaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

1.B6lim dizleminde ozellestirilmis 6grenci geri bildirimleri siregleri tanimh degildir. Bu
konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir.
Yazili bildirimlerden ziyade s6zel bildirimlerle 6grenci talepleri dikkate alinarak
ogrencilerin sorun ve beklentileri ¢ozimlenmektedir.

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.4.3. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir duizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendiriimekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

1.B6lim dizleminde 6zellestirilmis finansal yénetimi stirecleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve kriterler takip edilmektedir. Ornegin
Universite “Mezun Takip Sistemi” tizerinden Bélim mezun dgrencilerini tanimaktadir.

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR: Kurum vizyonuna bagli olarak Bélim de uluslararasilasma siregleri konusunda hedefler
cizmektedir. Somut planlamalar olmamakla birlikte gerekli personelin istihdami ve koordinasyonla birlikte 6grenci degisim
programlari, ikili anlasmalarin imzalanmasi gibi stireclerle Bolimiin uluslararasilasma vizyonunu tanimlamasi

amaglanmaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.5.1. Uluslararasilagsma
siireglerinin yonetimi
Uluslararasilasma sureglerinin  yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

1.B6lim dizleminde 6zellestirilmis uluslararasilasma siiregleri tanimh degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir




Kanitlar:

1.Somut bir kanit/¢ikti henlz bulunmamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glict) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

1.B6lim diizleminde 6zellestirilmis uluslararasilasma kaynaklari stiregleri tanimlh degildir.
Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir




Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1 ¢alisma yok




A.5.3. Uluslararasilasma 1.B6lim diizleminde 6zellestirilmis uluslararasilasma performansi siiregleri tanimli

performansi degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip
Uluslararasilasma performansi | adilmektedir

izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
stregleri  yerlesiktir, surdurlebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/¢ikti heniiz bulunmamaktadir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, O6gretim programlarini Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,




ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

ACIKLAMALAR: Programin etkin bir bigimde yurutulebilmesi, vizyon ve misyonuna uygun faaliyet gosterilmesi igin
porgraminin ¢iktilarinin somut olarak belirlenmesi gerekir. Somut olarak belilenmis hedeflerin degisen zamanin
ihtitaclarina gére glincellenmesi son derece 6nemlidir. Bolim belirlenen vizyonla program tasarim ve gilincellemelerini

dizenlemektedir.

Diizey: 3 planlama uygulama

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayi

Programlarin  amaglari ve 6grenme
¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmigtir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
gbz 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi,
varsa Olgutler (6rnegin akreditasyon
olgutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen biligsel, duyugsal ve devinimsel
seviyeyi acgikga belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle  kurumun  ortak  (generic)
¢iktilarin irdelenme ydntem ve slreci
ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim sireglerinin
yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirlabilecegi (yeterlilik-ders-
ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmigtir. Alan farkhlklarina gore
yeterliliklerin  hangi egitim tirlerinde
(6rgln, karma, uzaktan)
kazandirlabilecegi tanimlidir.
Programlarin  tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

1. Program tasarimi biitlintyle Bologna siirecleri ile esglidiim halinde diizenlenmekte ve
glncellenmektedir. Gerek ders gerekse programin biitlint baglaminda siireglerin hangi
yontem, amacg ve yeterliliklerle planlandigi acik bicimde 6grencilerin ve kamuoyunun agik
erisimine sunulmustur.

Kanitlar:

1. Program tasarimina ait veriler boliim obs sayfasi Gizerinden goérilebilir.
https://obs.ksu.edu.tr/




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3 planlama uygulama

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yontemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mifredat) vyapisi  zorunlu-
se¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kilttrel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve iglerligi izlenmekte ve  bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

1. Programin ders dagilim dengesi gozetilmekte, her sinif diizleminde zengin bir se¢meli
ders havuzu olusturulmaktadir. Ornegin 6grenci 3. Ve 4. sinifta sececegi 4 segmeli dersi
16 derslik bir se¢meli ders havuzundan sec¢ebilmektedir. Ders yliki konusunda ise
Programin ulusal yeterlilik kosullarina bagli olarak 6grencinin 6grenim hayati boyunca
240 AKTS'lik bir ders yikiini gecebilmesi esastir.

Kanitlar:

1. Ders dagilimi ve yikine iliskin cerceveye obs sayfasi lizerinden erisim saglanabilir.
https://obs.ksu.edu.tr/




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3 planlama uygulama

B.1.3. Ders kazanimlarinin | 1. Ders kazanimlari ve program giktilari agik bicimde obs ders tanimlari modiiliinde
program giktilariyla uyumu tanimlanmistir. Ancak kazanim ile ¢iktilar arasindaki iliskiye dair ¢calisma ya da irdeleme

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve | y$ntemsel bir yaklasimla ¢dziimlenmemistir.
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve

program ciktilar ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin  ifade sekli ongorilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikea belirtmektedir.

Ders O6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtiimektedir.

Kanitlar:

1. Bu konuda somut kanit/cikti bulunmamaktadir.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3 planlama uygulama

B.1.4. Ogrenci is yiikiine 1.Derslerin AKTS degerleri ve is ylkleri Bolim obs sayfasinda yer alir.
dayali ders tasarimi
Tdm derslerin AKTS degeri web sayfasi | 1 j|gili konuda B&liim obs sayfasina bakilabilir. https://obs.ksu.edu.tr/ Biyoloji
tizerinden paylagilmakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yukl ve
kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Kanitlar:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2 planlama

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
o6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gergeklesmektedir. Bu slrecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 0gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basar
durumlari, geri besleme sonuglar, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanslstu
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli  egitim  yonlndeki  gelisim
strdurulmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtiimis  ve  sonuglari
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glivence  sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1. Her program igin ayri ayri 6grenme ¢iktilari ve amaglar tanimlidir. Yine bilgi sistemleri
Uzerinden her programa iliskin sayisal verilere ulasilabilmektedir. Ancak verilerin
raporlanmasi ya da degerlendirilmesi konusunda somut degerlendirmeler/raporlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

1. Program izlenmesi ve glincelligi konusunda obs sayfasina basvurulabilir.
https://obs.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3 planlama uygulama

B.1.6. Egitim ve 6g8retim 1.B6lim dizleminde 6zellestirilmis egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi cergevesi
siireglerinin yonetimi tanimli degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler

Kurum, egitim ve o&gretim sureglerini takip edilmektedir
bitlincil  olarak  yonetmek  Uzere;
organizasyonel yapilanma (lniversite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve o6gretim siregleri Ust
y6netimin koordinasyonunda
ylratilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, ylratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
agiktan), ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
slireglerin  koordinasyonu (st ydnetim
tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti hentiz bulunmamaktadir.

B. EGIiTiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiratilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR: Programlarin yurutilmesinde 6grenci talep ve beklentileri dikkate alinmakta giincel teknolojik
imkan ve 6gretim yontemlerinden faydanilmaktadir. Bu baglamda B6lim Uzaktan Egitimi etkin bicimde devam ettirip
40/100 oraninda mifredat derslerini diizenlemekte, Program icerisinde grup ¢alismasini ve 6grenci ile etkilesimi esas alan
o0gretim ve degerlendirme anlayislarini esas almaktadir.

Diizey: 3 planlama uygulama

B.2.1. Ogretim yéntem ve | 1. Ogrenciye sorumluluk veren grup ¢alismasi, ddev gibi égretim siirecleri B6Iim
teknikleri personeli tarafindan dikkate alinmaktadir.
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale | 2 Uygulamaya énem veren Bélim ydnetimi, 4. Sinifta 2 dénem yer verilen

i kilesimli 6§ daklidir. : - D . .
fz::eneg;irit 'tg’:l'g:i' ?fgfi::;eo (nglulnr’ “BBY411/BBY412 Biyolojide Arastirma Teknikleri” dersi ile mUfredatta yer vererek

uzaktan, karma) o egitim tirinin | 6grencinin arastirmasini ve teorik bilgiyi somut ¢iktiya doniistiirme faaliyetlerini
dogasina  uygun; Ogrenci merkezli, desteklemektedir.

yetkinlik temelli, stre¢ ve performans
odakli disiplinlerarasi, bltiunleyici,
vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
6grenci ilgi, motivasyon ve baglligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
ylksek lisans Ogrencilerini kapsayan;

teknolojinin sundugu olanaklar ve ters

ylz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi Kanitlar:
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
o] ilerini t tregleri e s S . ..
grenclierinin arastirma _ SUre¢lerine | 9 'Konuya iliskin Béliim obs sitesinde yer alan BBY411/BBY412 Biyolojide Arastirma
katilimi mifredat, yontem ve

yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu Teknikleri dersinin igeriéine bakilabilir.

slreglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi https://obs.ksu.edu.tr/
ve  gereken o6nlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3 planlama uygulama

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yurutilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkiin
oldugunca gesitlendiriimektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilari slreg
odakl (formatif) odev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve gilvenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
guvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
olgme-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayal bigcimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi,  kontrol,
hedeflerle uyumu ve alinan &nlemler
irdelenmektedir.

1. Bolimin 6gretim sireglerinde test-klasik sinav, 6dev gibi farkli degerlendirme
yontemleri ve yine 6rglin ve uzaktan egitim gibi farkli egitim modelleri etkin bicimde
kullanilmaktadir.

Kanitlar:
1.Konuya iliskin Bolim sitesi ve yine obs sayfasina bakilabilir.
a-) https://obs.ksu.edu.tr/

b-) https://biyoloji.ksu.edu.tr



https://biyoloji.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3 planlama uygulama

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar  birbiri  ile  tutarh  olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki &grenmenin  (orgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

1. Programin 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
cercevesi biitlintyle tanimh olup paydaslara ilan edilmistir.

2.Programa orta 6gretim mezunlarinin basvurabilecegi, merkezi yerlestirme ya da yatay
gecis sartlari ile Bolime 6grenci kabul edilebilecegi, diploma yeterlilik sartlari agik
bicimde ¢ercevelendirilmistir.

Kanitlar:

1.ilgili konuda B&liim obs sayfasina basvurulabilir. https://obs.ksu.edu.tr/




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3 planlama uygulama

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimh surece uygun olarak

yurltilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

1.Programa orta 6gretim mezunlarinin basvurabilecegi, merkezi yerlestirme ya da yatay
gecis sartlari ile Bolime 6grenci kabul edilebilecegi, diploma yeterlilik sartlari agik
bicimde ¢ergevelendirilmistir.

Kanitlar:

1.ilgili konuda B&liim obs sayfasina basvurulabilir. https://obs.ksu.edu.tr/




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylrtitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Dekanlik ve Universite Kiitiphanesinin olanaklari yaninda Bélim’in Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Destek Hizmetleri veren 6nemli imkanlari mevcuttur. Fiziki mekanlar olarak Boélimuin kullanimina tahsis edilmis
3 adet derslik ve 1 adet Laboratuar 6grencilerin hizmetine aciktir. Yine uzaktan egitim sistemi icerisinde kayit altina alinan
dersler 6grencilere dijital ortamda bilgiyle bulusma imkani saglamaktadir.

Diizey: 3 planlama uygulama

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kutiphane, stiidyo;
ders kitaplar, cevrimigi (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve 6grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve eg zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir

1. Bolim ED-K1-15, ED-K1-16,ED-K2-4 kodlarini taslyan Fen- Edebiyat Fakdltesi
dersliklerine ve bir adet Laboratuar’a sahiptir. Bolumin belirlenmis 6gretim
mekanlarinda projeksiyon cihazlari ve bilgisayarlar bulunmaktadir. Yine uzaktan egitim
sisteminde 6grencilerin ders kayitlari ve 6grenim materyallerine ulasmalari mimkindur.
Universite Kiitiiphanesi de gerek fiziksel gerek dijital imkanlarla Béliim 6grencilerine
hizmet vermektedir.




6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
O6grenci, Ogrenci-6gretim elemani ve
O6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Kanitlar:

1. ilgili konu icin Universite UZEM sistemine basvurulabilir.
https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1 ¢alisma yok

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danisman
ogretim lyesi bulunmaktadir.
Danigsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklar (yuz ylze, gevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1.B6lim dizleminde 6zellestirilmis akademik destek siiregleri taniml degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir.

2. Ogrenciler danismanlari ile kolayca ve cesitli erisim olanaklari ile iletisim
kurabilmektedir.




Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti bulunmamaktadir.

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

‘ Diizey: 1 ¢alisma yok




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt,
teknoloji donanimh  galisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

1.B6lim dizleminde 6zellestirilmis tesis ve altyapilar tanimli degildir. Bu konuda Dekanlik
ve Rektorlik tarafindan belirli stire¢ ve imkanlarin varligindan s6z edilebilir.

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

| Diizey: 1 Calisma yok




B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, ggmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyac

dikkate alinarak olugturulmustur.
Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Universite

uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

1.Bolim diizleminde 6zellestirilmis dezavantajh grup sirecleri tanimh degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

| Diizey: 3 planlama uygulama




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kulttrel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoéneten idari orgltlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

1. Bolum tarafindan sosyal, kiltirel faaliyetler diizenlenmekte bu faaliyetleri diizenlemek
isteyen 6grencilere rehberlik edilerek destek verilmektedir. Béliime bagh Biyoloji Ogrenci
Toplulugu bu destegin somut ifadesidir.

2.Boluim personeli gerek resmi yazisma siirecleri gerekse igerik ile ilgili olarak 6grencilere
danismanlik yapmaktadir. Yine Bolim personeli ylizylize ya da uzaktan toplantilarla ¢ok
saylida sosyal ve kiltiirel faaliyet ylritmektedir.

Kanitlar:

1.B6lim duyuru sayfasinda ilan edilen etkinlere bakilabilir.

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tum sireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR: Ogretim kadrosunun niteligi ve gérevlendirme kosullari programin isleyis acisindan oldukgca




dnemlidir. Bu konuda Béliim YOK Kanunu, Universite ve Dekanlik ydnetimlerinin cizdigi cercevede hareket etmektedir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  stre¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yikid ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
lyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltirine uyum gozetilmektedir.

1.B6lim dizleminde ozellestirilmis dezavantajli grup siiregleri tanimlh degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/¢ikti heniiz bulunmamaktadir.

B. EGIiTiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 2 planlama

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tim 06gretim elemanlarinin etkilegimli-
aktif ders verme y6ntemlerini ve uzaktan
egitim  slreglerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri  artirilmaktadir.  Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

1.B6lim dizleminde ozellestirilmis dezavantajli grup siiregleri taniml degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir.

2. Ust kurullarca verilen egiticilerin egitimi etkinliklerine Béliim personeli katilmaktadir.
3.Bolim personeli Uzaktan Egitim slrecinde aktif olarak deneyim kazanmaktadir.

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




Diizey: 1 ¢alisma yok

B.4.3. Egitim faaliyetlerine | 1.Bolim diizleminde 6zellestirilmis dezavantajli grup siiregleri taniml degildir. Bu konuda
yonelik tesvik ve | Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir

odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim odulu” gibi
tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve
o6gretimi onceliklendirmek lizere
ylkseltme kriterlerinde vyaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen
ve toplumsal faydaya dénustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini




saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde Gst kurullarin belirledigi stiregler ilkesel ve yasal olarak takip
edilmekte olup bu konuda Bolim diizleminde 6zellestirilmis bir cerceve bulunmamaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal suireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

1.B6lim dizleminde 6zellestirilmis arastirma siireglerinin yonetimi ¢cercevesi tanimli
degildir. Bu konuda Dekanlk ve Rektorliik tarafindan belirli stireg ve kriterler takip
edilmektedir

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/¢ikti heniiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1 ¢alisma yok

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu  ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin
tiniversite i¢i cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak  Uzere odul ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite  disi  kaynaklara  yénelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1.B6lim dizleminde 6zellestirilmis i¢ ve dis kaynak stirecleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 2 planlama

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru suregleri,
kayith Ogrencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis doktora ve doktora sonrasi program siregleri taniml
degildir. Bu konuda Dekanlk ve Rektorliik tarafindan belirli stireg ve kriterler takip

edilmektedir.

2.Doktora programlarinin yasal cercevesi Ana Bilim Dali obs sayfasinda ilan edilmistir.

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

cue

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

ACIKLAMALAR: “Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler” konusunda tst kurullarin belirledigi siiregler ilkesel
ve yasal olarak takip edilmekte olup bu konuda B6liim dizleminde 6zellestirilmis bir cerceve bulunmamaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri | 1.Bolim diizleminde 6zellestirilmis arastirma yetkinlikleri ve gelisimi stiregleri tanimli

ve geligsimi degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip
Doktora derecesine sahip arastirmaci edilmektedir

orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortigme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin  arastirma ve  gelistirme
yetkinligini  gelistirmek lzere egitim,
¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/¢ikti henliz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1 ¢alisma yok

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma
veya lisanslstli programlar, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varhgi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi goklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1.B6lim dizleminde 6zellestirilmis ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri strecleri tanimh degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan
belirli stire¢ ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/¢ikti hentiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimahdir.

ACIKLAMALAR: “Arastirma Performansi” konusunda Ust kurullarin belirledigi stiregler ilkesel ve yasal olarak takip
edilmekte olup bu konuda Bolim diizleminde 6zellestirilmis bir cerceve bulunmamaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle

karsilastirihr  ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite i¢i bilinirligi, Universite dis
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanhk iddiasi  konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans

1.B6lim dizleminde 6zellestirilmis arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi stregleri tanimli degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan
belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir




degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 1 ¢alisma yok

C.3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma

performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen taniml suregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylagilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmigtir.

1.B6lim duzleminde 6zellestirilmis 6gretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi stregleri tanimli degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan
belirli stirec ve kriterler takip edilmektedir




Kanitlar:

1.Somut bir kanit/¢ikti henlz bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR: “Toplumsal Katki Streglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari” konusunda Gst kurullarin
belirledigi strecler ilkesel ve yasal olarak takip edilmekte olup bu konuda Boliim diizleminde 6zellestirilmis bir cerceve
bulunmamaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok




D.1.1. Toplumsal katki

siireglerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki  politikasi
kurumun toplumsal katki sureglerinin
yonetimi  ve  organizasyonel vyapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki
streglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi

ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

1.B6lim dizleminde 6zellestirilmis Toplumsal katki stireglerinin yénetimi gcergevesi
tanimh degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli slireg ve kriterler
takip edilmektedir

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1 ¢alisma yok




D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

1.B6lim dizleminde 6zellestirilmis kaynak yonetim siiregleri tanimh degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurattugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR: “Toplumsal Katki Performansi” konusunda Gst kurullarin belirledigi siirecler ilkesel ve yasal olarak




takip edilmekte olup bu konuda Bolim diizleminde 6zellestirilmis bir cerceve bulunmamaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdurilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun bunyesinde yer alan birimler
araciliglyla yarutllen egitim, hizmet,
arastirma, danismanhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve suregleri yerlesik ve
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

1.B6lim dizleminde ozellestirilmis toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi stregleri tanimh degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan
belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/¢ikti heniiz bulunmamaktadir.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Biyoloji Bolumd, bunyesinde Lisans ve Lisanslsti Egitim programi bulunduran, kurumsallasma yolunda
ciddi mesafeler kaydetmis nitelikli bir egitim O6gretim kadrosuna sahip olup iiniversitemiz i¢in dnemli temel
bilimlerden biridir. Gerek 6grencilerimizn gerekse 0gretim iiyelerimiz sahip olduklari labaratuar imkanlar ile
gerek tiniversitemiz gerekse ilimiz ve gerekse iilkemiz i¢in degerli katkilar saglama potansiyeline sahip temel
bilim dallarindan biridir. Biyoloji Bélimiiniin giclii ve iyilestiriimeye acik yonleri “Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki” basliklari altinda degerlendirilebilir.

Liderlik

Bolimiumuzin glicl bir idarl yapisi olup. Bolim baskanligl, Ana Bilim Dali baskanliklari, koordinatorlikler, temsilcilikler ve
ogrenci danismanliklari gibi yonetim siireclerine iliskin bitin gorevlendirmeler tanimhdir. Yine Bolimin kurumsal
kimligini olusturmaya yonelik vizyon, misyon ve program amaglarinin tanimlanmasi slregleri agik bigimde
cercevelendirilmistir. is akisi siireglerinin tanimlananmamis olusu ve Béliim diizleminde bir kalite komisyonunun etkin
bicimde tanimlanmayisi Bolimn iyilestirilmeye agik yonleri arasinda sayilabilir.

Yénetim ve Kalite

Bolimiin yonetim ve kaliteye iliskin beklenti ve hedefleri Gst kurullarin belirledigi ilkelere baghdir. Bélimiin dinamik ve
nitelikli kadrosunun yonetim ve kalite normlarini saglamada Bolim icin bir avantaj oldugu gézlemlenmektedir. Bununla
birlikte kalite ve yonetim siireglerinin raporlama ve belgeleme siiregleriyle takibi konusunda iyilestirmeler yapiimasi
gerekmektedir. Belirtilen iyilestirmelerin yapilabilmesi icin etkin bir koordinasyon yiratilmesi gerektigi gozlemlenmistir.

Egitim ve Ogretim

Bolimde farkli programlarda etkin bir egitim-6gretim stireci siirdirilmektedir. Uzaktan Egitimin Bolim tarafindan
icsellestirmesi, farkli egitimve degerlendirme yontemlerinin Bélim personeli tarafindan kullaniimasi biyik bir zenginlik
olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte giincel arastirma ve egitim yontemlerinin Bolim tarafindan takibi ve
uygulanmaya alinmasi icin egiticilerin egitimi meselelesinde destek alinmasi gerektigi gézlemlenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Bolim personeli arastirma,yayin ve bildiri konusunda basarili bir performans ortaya koymaktadir. Bununla birlikte
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin raporlanmasi ve degerlendirilmesi konusunda yerlesmis yontem ya da kriterlerin
eksikligi dikkat cekmektedir. Universitenin ilgili kurullari ile yapilacak isbirligi ile egitim ve arastirma faaliyetlerinin
degerlendirilmesi konusunda iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.

Toplumsal Katki

Bolim dgretim Uyeleri gerek orta 6gretim kurumlari ile gerekse TUBITAK projeleri ile bélge halkinin sorunlarinin ¢éziiniide
aktif rol alma potansiyeline sahip olup tamamlanmis ve devam etmekte olan bir¢ok projeye sahiptir.Bununla birlikte yine
toplumsal katkilarin raporlanmasi ve degerlendirilmesinde konusunda adimlar atilmasi ve iyilestirmeler yapilmasi gerektigi
gozlemlenmektedir.

Sonug olarak Bolim “Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki”
baglamlarinda gli¢li yonlere sahiptir ve bellirlenen alanlarda ciddi mesafeler kat etmistir. Bélimiin kurumsallasma sireci
daha nitelikli bir yapiya biriinmesini ve kalite slireclerini temin edecektir. Gerekli iyilestirmelerin yapilmasi icin ilave
akademik ve idari personel istihdaminin, gerekli altyapi ve bitge olanaklarinin temininin ve B6lim igindeki
koordinasyonun gerekli oldugu degerlendirilmektedir.




GOSTERGELER
[1.Kuruma Ait Bilgiter ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi

2- Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitllerden)

3- Doktora Program Sayisi (Enstitllerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstitlilerden)
5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) -
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6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi -
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi -

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 43
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -

10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 43
11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 12

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde)

13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili icerisinde) (Enstitilerden) 3
14- Doktora Mezun Sayisi(2021 takvim yili igerisinde) (Enstittlerden) 1
15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) 2
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi -

17- Ogretim Uyesi Sayisi 10
18- Ogretim Elemani Sayisi -
19- idari Personel Sayisi 1

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani -

2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/B&liimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin 50/100
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

2- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri 50/100
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

3- Birim/Boliimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri 50/100
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin 50/100
Hedefleri Gergeklestirme Yiuzdesi (% Olarak)

5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa) -




6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki -
durumu, varsa)
7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
8- URAP Turkiye Siralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
9- Webometrics Siralamasi (Birim/Bélimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Bolumiin akranlari icerisindeki -
durumu, varsa)
11- QS Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari igerisindeki durumu, varsa) -
12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, -
varsa)
13- USNEWS Siralamasi (Birim/Boliimun akranlari igerisindeki durumu, varsa) -
14- NTU Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
15- ARWU Siralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri -

17- Kalite Kiltliriina Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet 0
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Béliimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 0
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/Béliimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 0

Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) -
21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) -
22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) -
23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi -
24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi -
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0
26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi 0

1- Birim/B&limiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 3
Program Sayisi
2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) -
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstituler)
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8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitdler) 0
9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitler) 0
0 0
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 22
Ortalamasi

12- Birim/Bo6lum Kutiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi -

13- E-Kaynak Sayisi -

14- YKS Yiiksekdgretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen | -
Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar -
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi -

17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) -

18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani ? -

19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayist) Orani ? -

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi -

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 156/10=15.6
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0

23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 1/156=0.006
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1/10=0.1

4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS) 8
2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 0.8
3- Atif Sayisi (WOS)( Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 116

sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi + 2019
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimii ile hesaplanan atif puanini 12
ifade etmektedir.)
5- Q1 Yayin Sayisi (WOS) 2

6- Q1 Yayin Orani (WOS) 0.2




7- Toplam Yayin (D6kiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi | 28
indekslerde gecgen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bélimi, konferans

vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 2.8

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Blitgesi

14- Sonugclanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig)

17- Uluslararasi Odiiller

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolimun Kendi Yirattugu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021
itibari ile ilgili yilda Blitcesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yir{ittigu Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bo6lumUn kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




SUrgRli dgrgnmenin,
degisimin ve gelecegin adresi




